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П Р О Т О К О Л  

№ 101/м. април 2022 г.  

oт неприсъствено заседание  

на Постоянната комисия по заетост  (ПКЗ) към Областния съвет за развитие 

 

 

 В съответствие с разпоредбите на чл. 10, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта 

и чл. 7а от Правилника за прилагането му Комисията по заетостта набира, обработва и 

предоставя на Агенцията по заетостта (АЗ) информация за потребностите на 

работодателите от работна сила в областта. В периода 1 февруари – 18 март 2022 г.  се 

проведе първото за настоящата година проучване. 

 С писмо от председателя на ПКЗ с изх. № ОСК-07-185/3 от 04.02.2022 г. членовете 

на комисията бяха уведомени за реда, разпределение на отговорностите и сроковете за 

осъществяването на проучването. Със Заповед на Областен управител беше определена 

работна група.  

Традиционно, въпросникът беше само в електронен формат, достъпен чрез линк към 

сървър на АЗ. Събираната информация се отнася за търсенето на работна сила, както през 

предстоящите 12 месеца, така и за следващите 3-5 години. В анкетната карта, също така, са 

включени въпроси, касаещи влиянието на COVID-19 върху търсената работна сила. От 

настоящето проучване въпрос №10 е преформулиран, като отговорите са разширени и 

допълнени, включвайки специалности от регулираните професии. 

В извадката за област Габрово бяха включени 136 работодатели: 76 от община 

Габрово; 33 - община Севлиево; 17 – община Трявна и 10 – община Дряново.  

Теренната работа по втората вълна на анкетното проучване се проведе в периода 

01.02 – 18.03.2022 г. 

Общият брой работодатели от област Габрово, попълнили анкетен формуляр  до 

крайния срок 18.03.2022 г. е 80. Основните резултати от проучването за област Габрово 

бяха изведени и изпратени по електронен път от Агенция по заетостта. 

Обобщената информация с резултати от анкетното проучване на потребностите на 

работодателите от област Габрово от работна сила е внесена за разглеждане и обсъждане в 

ПКЗ от работна група, сформирана със Заповед на Областен управител № ОСК-07-01-

14/03.02.2022 г. Съгласно посочените срокове в Матрицата на дейностите, обобщената 

информация трябва да бъде изпратена в АЗ до 13 април 2022 г. 

На основание на чл. 13 от Правилника за устройството и дейността на ПКЗ към 

Областния съвет за развитие – Габрово Председателят на комисията предлага тя да вземе 
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следното решение: Във връзка с чл. 10, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетоста и 

писмо изх. № 20-10-61/28.01.2022 г. на Изпълнителния директор на Агенцията по 

заетостта Постоянната комисия по заетост към Областния съвет за развитие 

съгласува обобщената информация с резултати от анкетното проучване на 

потребностите на работодателите от област Габрово от работна сила. 

 

Решението се прие, както следва: 

 

Член на ПКЗ 
Подкрепям 

решението (подпис) 
Дата 

Ралица Манолова - Областен управител 
  

Мария Хубанова – гл. експерт в дирекция АКРРДС 
  

Невена Минева – Заместник-кмет, Община Габрово 
  

Николай Карагьозов - Заместник-кмет, Община 

Дряново 

  

Красимира Йорданова - Заместник-кмет, Община 

Севлиево 

  

Марин Маринов -  Заместник-кмет, Община Трявна 
  

Пламен Колев – и.д. Директор, Дирекция Бюро по 

труда – Габрово  

  

Виолета Иванова – Директор, Дирекция „Инспекция 

по труда - Габрово“ 

  

Георги Цветков – Началник отдел „Статистически 

изследвания – Габрово“, ТСБ – Север 

  

Галя Врачанова-Златева – Директор, Регионална 

дирекция „Социално подпомагане“ 

  

Даниела Йорданова – Председател на СРС на КТ 

„Подкрепа“  

  

Росица Йонкова -  Областен координатор на КНСБ 
  

Галина Михнева – Изпълнителен директор, Габровска 

търговско-промишлена палата 

  

Пепа Сомлева – Председател, Индустриална 

стопанска асоциация – Габрово 

  

Магдалена Василева  -  Председател на УС, Общинско 

училищно настоятелство Габрово 

  

 

 

Изготвил протокола:  

Мария Хубанова 

Главен експерт в дирекция АКРРДС, 

Секретар на Постоянната комисия по заетост 

 


